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Proyecto eCF Council:

la alianza para aplicar el marco e-CF
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Confusión, ritmo frenético, siglas
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Una referencia: RENTIC

• Estadísticas de mercado laboral TIC: 1993 

(1999) a 2010 sobre anuncios de empleo.

– www.cc.uah.es/lufesa/RENTIC

• Más de 200 denominaciones de puestos, 

756 requisitos técnicos en 8 categorías, 

soft skills y otros requisitos (idiomas, 

formación, experiencia, otros) con 175 

requisitos, etc.
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http://www.cc.uah.es/lufesa/RENTIC
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RENTIC
• Análisis de perfiles concretos: dirección 

informática
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Movilidad, integración internacional
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Diplom Juhtimine 
Arvuti domeeni

LENGUAJE COMÚN
COMPETENCIAS IDENTIFICABLES

ACREDITACION O EVIDENCIAS
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Esfuerzos europeos en profesión y 

competencias TIC
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Pero ¿cuál es el impacto real?

Talento Digital, Madrid, 23-9-2015  8

La base es el Estándar  EN 16234-1
eCompetence Framework 
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eCompetence Framework

• Producto del CEN Workshop on ICT Skills

– V3.0: www.ecompetences.eu

• Apuesta impulsada por la UE y por stakeholders

• Estandarización europea por el CEN (PC 428):

– Estándar EN 16234-1 

– Traducción al castellano en diciembre, mucho retraso
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Estructura eCF
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Dimensión 1: área
Planear, construir, 
ejecutar, gestionar, 

habilitar

Dimensión 2: 
40 e-competencias 

de referencia

Dimensión 3: 
5 niveles de 
cualificación

Dimensión 4: 
Ejemplos de 

conocimientos y 
habilidades (209)

23 perfiles de 
ejemplo modelados

http://www.ecompetences.eu/
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Certificaciones: ¿solución?
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¿Cuántas 
certificaciones 
personales TIC 
distintas hay 
actualmente? ¿120?¿335?

¿575?

¡Más de 2300!¡Más de 
160 proveedores!

Catálogo no exhaustivo

Desarrollo de eCF

• Apuesta e impulso de la EC: DG Industria

• Compromiso de grandes actores: e-skills assoc.

– Mapeo de certificaciones a eCF: http://www.eskillslandscape.eu/
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http://www.eskillslandscape.eu/
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Herramientas eCF

• Cepis eCompetence Benchmark.

– http://www.cepisecompetencebenchmark.org/

– Superación: www.eskillsmatch.eu
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Proyecto eCF Council

14

• eCF Council: www.ecfalliance.org

– Sector skills alliance Erasmus+

– Italia, España, Bulgaria, Países Bajos

– Más socios europeos como Digital Europe, European

Digital SME Alliance, e-Skills Association,…

– 2015-2018, 871.000€

Creación de una alianza de gestión de 

cualificaciones y certificaciones basadas en 

EN16234 (e-CF)

http://www.cepisecompetencebenchmark.org/
http://www.eskillsmatch.eu/
http://www.ecfalliance.org/
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Resultados concretos (I)

• Análisis de percepción de e-CF y de otras 

iniciativas europeas:

– 97 personas

– Falta información para +50%

– 77% no sabe de currículos con e-CF o ESCO

– Gap oferta-demanda:

• software  (30,3%)

• gestión/dirección (29,2%)

• la cyber-seguridad (15,73%)

• cloud computing(14,61%)
15

Resultados concretos (II)

• Perfil de cualificación por competencia e-CF

16
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Formación

17
http://bit.ly/NotaInformeECDL-UAH-Oct2016

Resultados concretos (III)

• Diseño formativo por competencia e-CF
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http://bit.ly/NotaInformeECDL-UAH-Oct2016
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Resultados concretos (IV)

• Formación: otoño 2017

– 6 competencias e-CF iniciales

– En inglés, como MOOC en Moodle

– Gratuita para 120 personas

– Con sesiones presenciales

– Certificación con exámenes y evidencias

• Extensión de diseño formativo a 15 

competencias
19
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